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A. Baranausko ir A. Vienuolio-Zukausko
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A. BARANAUSKO IR A. VIENUOL10-ZUKAUSKO MEMORIALINIO
MUZIEJAUS ASMENS DUOMENU TVARKYMO TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. A. Baranausko ir A. Vienuolio-Zukausko memorialinio muziejaus , kodas 190060724
(toliau — Muziejus) asmens duomeny tvarkymo taisyklés (toliau — Taisyklés) nustato darbuotojy
(dirbanciy pagal darbo sutartis), klienty ir tiekéjy (fiziniy asmeny) (toliau — Klientai ir tiekéjai)
asmens duomeny tvarkymo tikslus bei principus, reglamentuoja darbuotojy, klienty ir tiekéjy
asmens duomeny rinkimg ir naudojima, saugumo uztikrinimo priemones, darbuotojy, klienty ir
tiekéjy teisiy igyvendinima.

2. Taisyklés parengtos, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2016/679 (Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu, Darbo kodeksu ir kitais asmens duomeny
apsauga reglamentuojanciais teisés aktuose.

3. Taisyklés galioja ir yra taikomos darbuotojams dirbantiems pagal darbo sutartj ir
Muziejaus klientams bei tickéjams (fiziniams asmenims).

4. Taisyklése vartojamos sgvokos turi biiti supaprastintos taip, kaip apibréztos 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 2016/679 (bendrajame
duomeny apsaugos reglamente, toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos istatyme (toliau — ADTA]J), Darbo kodekse (toliau — DK) ir kituose asmens duomeny
apsaugg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

5. Su Taisyklémis yra supaZindinami visi Muziejaus darbuotojai pasiraSytinai. Taisykleés
skelbiamos Muziejaus internetiniame puslapyje www.baranauskas.|t.

6. Muziejaus taisykliy privalo laikytis visi pagal darbo sutartis dirbantys darbuotojai ar
paslaugy teikimo ar kitg sutart] teikiantys paslauga, susijusig su Muziejaus darbuotojy asmens
duomeny saugojimu.

II. ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

7. Muziejus, tvarkydamas darbuotojy, klienty ir tiekéjy asmens duomenis, vadovaujasi $iais
principais:

7.1. Darbuotojy, klienty ir tiekéjy asmens duomenis Muziejus tvarko tik teisétiems ir $iose
Taisyklése apibréztiems tikslams pasiekti, gerbiant darbuotojo, kliento ir tiekéjo teis¢ j privaty
gyvenimg, uZtikrinant darbuotojo, kliento ir tiekéjo asmens duomeny apsauga, kurig nustato
Jstatymai ir kitos darbo teisés normos.
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7.2. Darbuotojy, klienty ir tiekéjy asmens duomenys tvarkomi tiksliai, sgziningai ir teisétai,
laikantis BDAR, ADTA], DK ir kituose asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimy.

7.3. Muziejus darbuotojy, klienty ir tiekéjy asmens duomenis tvarko taip, kad asmens
duomenys buty tikslis, ir esant jy pasikeitimui nuolat atnaujinami,

7.4. Muziejus atlicka darbuotojy, klienty ir tickéjy asmens duomeny tvarkymg tik ta
apimtimi, kuri yra reikalinga darbuotojy asmens duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

7.5. Darbuotojy asmens duomenys saugomi darbuotojy asmens bylose, buhalterinés
apskaitos dokumentuose ir programinéje jrangoje. Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad
duomeny subjekty tapatybe buty galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy
Sie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.

7.6. Klienty ir tiekéjy asmens duomenys saugomi buhalterinés apskaitos dokumentuose ir
programinéje jrangoje. Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe
biity galima nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy Sie duomenys buvo surinkti
ir tvarkomi.

8. Muziejaus darbuotojy, klienty ir tiekéjy asmens duomeny teising apsaugg ir teisés |
privaty gyvenima jgyvendinimo ypatumai nustatomi jstatymais ir kitomis darbo teisés normomis.

I11. ASMENS DUOMENU TVARKYMO TIKSLAI

9. Asmens duomenys Muziejuje yra tvarkomi $iais tikslais:

9.1. Darbo sutar¢iy sudarymui, vykdymui, darbuotojy asmens byly sudarymui, darbo
uzmokescio ir kity darbuotojams priklausan¢iy iSmoky, mokestiniy prievoliy ir mokestiniy
lengvaty apskaiciavimui, atostogy, papildomo laisvo nuo darbo laiko ir kitokiy lengvaty
suteikimui bei kitais apskaitos Muziejuje tikslais, duomeny valstybés institucijoms apie
darbuotojus, jy darbo uzmokesti, uz juos sumokétus mokescius pateikimo tikslais.

9.2. Muziejaus kaip darbdavio pareigy, nustatyty norminiuose teisés aktuose, tinkamam
vykdymui.

9.3. Tinkamoms darbo salygoms uztikrinti ir darbo funkcijoms vykdyti.
9.4. Darbo uzmokesciui ir kitoms iSmokoms darbuotojams pervesti.
9.5. Specialioms darbuotojy teiséms, susijusioms su naryste profesinéje sajungoje, uztikrinti.

9.6. Sutartims su klientais ir tiekéjais, prekiy pristatymui, saskaitoms ir kitiems tiesiogiai Su
paslaugy teikimu klientams ir tiek¢jams susijusiems tikslams, taip pat siekiant sukaupti
duomenis apie klienty ir tiekéjy uzsakymus ir klienty ir tiekéjy poreikius.

10. Darbo sutar¢iy sudarymo, vykdymo, apskaitos, darbo uzmokescio, mokestiniy lengvaty
apskaiciavimui ir duomeny valstybés institucijoms teikimo tikslais yra tvarkomi darbuotojy
vardai, pavardés, asmens kodai ar Kiti identifikaciniai kodai, darbingumo lygio nustatymo
pazyméjimai, kontaktiniai duomenys (gyvenamosios vietos adresai, telefono numeriai ir
asmeninio elektroninio pasto adresai).



11. Muziejaus kaip darbdavio pareigy, nustatyty norminiuose teisés aktuose, tinkamo
vykdymo tikslu yra tvarkoma informacija apie darbuotojy Seiming¢ padétj ir nepilnamecius
vaikus.

12. Tinkamy darbo salygy uztikrinimo tikslu Muziejus tvarko duomenis ir dokumentus apie
iSsilavinimg, sveikatos bukle, kurie tiesiogiai daro jtaka darbuotojo darbo funkcijoms ir
galimybei jas vykdyti norminiy teisés akty nustatyta tvarka.

13. Darbuotojy banko sgskaity numeriy duomenys tvarkomi tiek, kiek reikalinga darbo
uzmokesciui ir kitoms iSmokoms darbuotojams pervesti.

14. Darbuotojy priklausymo profesinéms sgjungoms duomenys tvarkomi tiek, kiek biitina,
kad Muziejus galéty uztikrinti specialias darbuotojy teises, susijusias su jy naryste profesingje
sajungoje.

15. Sutartims su klientais ir tiekéjais, prekiy pristatymui, sgskaitoms kaupiami klienty ir
tiekéjy (fiziniy asmeny) duomenys, asmens ar identifikacijos kodai, kontaktiniai duomenys
(gyvenamosios vietos adresai, telefono numeriai ir elektroninio pasto adresai).

16. Darbuotojo, klienty ir tiekéjy asmens duomenys tikslinami, taisomi ir atnaujinami
Muziejaus arba darbuotojo, kliento ir tiekéjo iniciatyva.

17. Asmens duomenys saugomi tik ta apimtimi ir tiek laiko, kiek reikalinga nustatytiems
tikslams pasiekti, teisés aktuose ir vidaus teisés aktuose nustatytais terminais.

IV. ASMENS DUOMENU RINKIMAS IR TVARKYMAS

18. Naujai priimto darbuotojo vardas, pavardé, asmens kodas, gimimo data yra surenkami 1§
darbuotojo pateikto asmens dokumento (asmens tapatybés kortelés ar paso), informacija apie
i§silavinimg — 1§ darbuotojo pateikto atitinkamg iSsilavinimg jrodan¢io dokumento.

19. Naujai priimto darbuotojo gyvenamosios vietos adresas, atsiskaitomosios sgskaitos
numeris, asmeninis kontaktinis telefono numeris ir elektroninio pasto adresas yra surenkami i$
darbuotojo pateikty prasSymy.

20. Asmens duomenis turi teis¢ tvarkyti tik tie asmenys, kuriems jie yra biitini funkcijy
vykdymui, ir tik tuomet, kai tai yra bitina atitinkamiems tikslams pasiekti.

21. Muziejaus atsakingi asmenys, turintys prieigos teis¢ prie darbuotojy asmens duomeny:

21.1. Direktorius — asmens kodus, vardus ir pavardes, duomenis apie gyvenamaja vieta ir
Seimos sudéti, kontaktinj telefono numerj, elektroninio pasto adresa, dokumentus apie iSsilavinima,
sveikatos biiklg, darbingumo nustatymo pazymeéjimai, atsiskaitomyjy saskaity duomenis.

21.2. Vyr. buhalteris — asmens kodus, vardus ir pavardes, duomenis apie gyvenamaja vietg ir
Seimos sudét], kontaktin telefono numerj, elektroninio pasto adresa, dokumentus apie iSsilavinima,
sveikatos biikle, darbingumo nustatymo pazymejimai, atsiskaitomyjy saskaity duomenis.

21.3. Buhalteris — asmens kodus, vardus ir pavardes, duomenis apie gyvenamajg vietg ir
Seimos sudéti, kontaktinj telefono numerj, elektroninio pasto adresa, dokumentus apie iSsilavinima,
sveikatos biiklg, darbingumo nustatymo pazymeéjimai, atsiskaitomyjy saskaity duomenis.

21.4. Dokumenty tvarkymo specialisté — asmens kodus, vardus ir pavardes, duomenis apie
gyvenamaja vietg ir Seimos sudét], kontaktinj telefono numerj, elektroninio pasto adresa,
dokumentus apie iSsilavinima, sveikatos biiklg, darbingumo nustatymo pazyméjimai, atsiskaitomyjy
saskaity duomenis.



22. Atsakingi asmenys, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti asmens duomenis, laikosi
konfidencialumo principo ir laiko paslaptyje bet kokig su asmens duomenimis susijusig informacija,
su kuria jie susipazino vykdydami savo pareigas, nebent tokia informacija buty vieSa pagal
galiojanciy jstatymy ar kity teisés akty nuostatas. Pareiga saugoti asmens duomeny paslaptj galioja
taip pat ir peréjus dirbti  kitas pareigas, pasibaigus darbo ar sutartiniams santykiams.

23. Duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys ir su Muziejuje tvarkomais asmens duomenimis
galintys susipazinti darbuotojai pasiraSytinai (pasiraSydami susitarimg dél konfidencialios
informacijos apsaugos) saugo asmens duomeny paslaptj, jei Siec asmens duomenys neskirti skelbti
viesai.

24. Asmens duomeny tvarkymo funkcijas vykdantys atsakingi asmenys turi uzkirsti kelig
atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet
kokiam kitam neteisétam tvarkymui, saugodami dokumentus tinkamai ir saugiai, bei vengiant
nereikalingy kopijy darymo. Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti
sunaikinamos tokiu biidu, kad $iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpazinti jy turinio.

25. Duomenys apie darbuotojus renkami su darbuotojy sutikimu i$ darbuotojy pateikty
duomeny ir dokumenty ir /ar valstybés ar savivaldybiy institucijy.

26. Duomenys apie klientus ir tiekéjus renkami su klienty ir tiekéjy sutikimu gaunant
duomentis i$ klienty ir tiekéjy.

27. Darbuotojy asmens duomenys, kurie yra atitinkamy dokumenty (sutartys, jsakymai,
praSymai ir kt.) tekstuose, yra saugomi vadovaujantis Bendryjy dokumenty saugojimo terminy
rodykléje, patvirtintoje Lietuvos vyriausiojo archyvaro jsakymu, nurodytais terminais. Kiti
darbuotojy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys yra saugomi ne ilgiau nei tai yra reikalinga
Sioje tvarkoje numatytiems tikslams pasiekti.

28. Informacija ir statistiniai duomenys apie darbuotojus, klientus ir tiekéjus gali buti
teikiami valstybinéms institucijoms, remiantis Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei
gavus i§ valstybiniy institucijy rastiSka prasyma. Darbuotojy, klienty ir tiekéjy asmens duomenys
gali biiti perduodami tretiesiems asmenims Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teises
aktuose numatytais atvejais ir tvarka.

V. ASMENS DUOMENU SUBJEKTO TEISES

29. Teisé susipazinti su duomenimis. Darbuotojas, klientas ir tiekéjas pateikes raSytinj
praSyma, privalo biiti informuotas, kokius asmens duomenis turi pateikti, kokiu tikslu jie renkami,
kam ir kokiu tikslu jie gali buti tvarkomi ir kokios asmens duomeny nepateikimo pasekmés, ar su
juo susije asmens duomenys yra tvarkomi, taip pat susipazinti su Muziejaus tvarkomais jo asmens
duomenimis.

30. Teiseé reikalauti istaisyti duomenis. Darbuotojy, klienty ir tiekéjy asmens duomenys turi
bati tikslis ir, esant reikalui, yra atnaujinami. Darbuotojas, klientas ir tiekéjas turi teis¢ reikalauti
1Staisyti, patikslinti ar papildyti neteisingus ar neiSsamius jo asmens duomenis.

31. Teisé nesutikti su duomeny tvarkymu. Darbuotojas, klientas ir tickéjas turi teis¢ nesutikti
su asmens duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty Muziejaus
interesy, iSskyrus atvejus, kai duomenys tvarkomi dél teiséty priezasCiy, kurios yra virSesnés uz
darbuotojo, kliento ir tiekéjo interesus, teises ir laisves, arba siekiant pareiksti, vykdyti ar apginti
teisinius reikalavimus. Jeigu darbuotojas, klientas ir tiekéjas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai
duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty Muziejaus interesy, Muziejus turi patikrinti, ar
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Muziejaus teisétos priezastys yra virSesnés uz darbuotojo, kliento ir tiekéjo interesus. Jeigu
Muziejus negali savaranki$kai priimti sprendimo, jis gali kreiptis j kompetentingg jstaiga,
prasydamas pateikti iSvada Siuo klausimu.

32. Teisé reikalauti iStrinti duomenis. Darbuotojas, klientas ir tiekéjas turi teise reikalauti
iStrinti su juo susijusius duomenis, jeigu Sie duomenys nebéra reikalingi, kad biity pasiekti tikslai,
kuriais jie buvo renkami arba Kkitais tvarkomi, jeigu darbuotojas, klientas ir tickéjas atSaukia
sutikimg ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti asmens duomenis, jeigu darbuotojas, klientas ir
tieck¢jas nesutinka su duomeny tvarkymu, kai duomeny tvarkymas vykdomas siekiant teiséty
Muziejaus interesy ir néra virSesniy teiséty priezasciy tvarkyti duomenis arba darbuotojo, kliento ir
tiekéjo asmens duomenys buvo tvarkomi neteisétai.

33. Teisé pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai. Darbuotojas, klientas ir
tiekejas turi teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai Lietuvos Respublikos
asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo nustatyta tvarka.

V1. ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

34. Prieigos teisés prie automatiniu budu tvarkomy asmens duomeny suteikiamos tik
jgaliotiems tvarkyti asmens duomenis darbuotojams (ar kitiems atsakingiems asmenims).

35. Muziejus, saugodamas asmens duomenis, dokumentus bei duomeny rinkmenas,
jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines ir technines priemones, kad buty uzkirstas kelias
atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet
kokiam kitam neteisétam tvarkymui.

36. Muziejuje su darbuotojy, klienty ir tiekéjy asmens duomenimis turi teis¢ susipazinti tik
tie asmenys, kurie buvo jgalioti susipazinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra bitina
Siose Taisyklése numatytiems tikslams pasiekti.

37. Muziejus uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, sauguma, tinkamg
techninés jrangos iSdéstymg ir perzilrg, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkamg tinklo
valdyma, informaciniy sistemy priezitirg bei kity techniniy priemoniy, bitiny asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

38. Jei darbuotojas, klientas ir tiekéjas ar Kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo
priemoniy patikimumu, jis turi kreiptis ] Muziejaus vadova, kad biity jvertintos turimos saugumo
priemoneés ir, jei reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

39. Darbuotojai ar Kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu biidu tvarko asmens duomenis
arba 1§ kuriy kompiuteriy galima patekti | vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens
duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. Slaptazodziai yra keiciami
periodiskai, ne reciau kaip karta per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms
(pvz.: pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptazodis tapo
Zinomas tretiesiems asmenims, ir pan.).

40. Darbuotojas, dirbantis konkre¢iu kompiuteriu, gali zinoti tik savo slaptazod;.

41. Nustacius asmens duomeny saugumo pazeidimus, Muziejus imasi neatidéliotiny
priemoniy, siekiant uzkirsti kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

42. Siy Taisykliy nesilaikymas, atsizvelgiant j paZeidimo sunkuma, gali bati laikomas
Siurksciu darbo drausmés pazeidimu, uz kurj darbuotojams, klientams ir tiekéjams gali buti taikoma
atsakomyb¢, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.



43. Darbuotojy, klienty ir tiekéjy asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik
jstatymy ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Sios Taisyklés perzitrimos ir atnaujinamos esant biitinybei arba pasikeitus teisés aktams,
kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

45. Su Taisyklémis yra supazindinami visi Muziejaus darbuotojai pasirasytinai arba
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis joje nustatyty jsipareigojimy. Taisyklés skelbiamos
Muziejaus internetiniame puslapyje www.baranauskas.lt.

46. Muziejus turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ias Taisykles. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis.
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