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A. BARANAUSKO IR A. VIENUOLI0-ZUKAUSKO MEMORIALINIO MUZIEJAUS
MUZIEJININKO (VA2)
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

A. Baranausko ir A. Vienuolio-Zukausko memorialinio muziejaus (toliau — Muziejus)
Muziejininko pareigybé yra priskiriama 3 specialisty grupei.

Pareigybés lygis — A2.

Pareigybés pavaldumas — muziejininkas tiesiogiai pavaldus Skyriaus vedéjui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti socialiniy arba humanitariniy moksly studijy srities ne Zemesnj kaip aukstasis
universitetinis issilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. gebéti atlikti veiksmus, susijusius su istoriniais tyrimais, istoring, mening, etnografing,
religing, moksling, techning, memorialing ar kitokig kultiiring verte turinCiy autentiSky
muziejiniy vertybiy apsauga, apskaita ir saugojimu;

4.3. mokéti sklandziai déstyti mintis zodziu ir rastu valstybine kalba, iSmanyti lietuviy kalbos
kulttiros, raStvedybos ir dokumenty rengimo reikalavimus;

4.4. mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, vokieciy, lenky ir rusy kalbos — prioritetinés);

4.5. moketi dirbti MS Windows operacine sistema, Microsoft Office programy paketu ir
interneto narSyklémis Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox;

4.6. biiti komunikabiliu, tolerantisku, pareigingu, darbsc¢iu ir iniciatyviu;

4.7. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija, moketi organizuoti savo darbg
savarankiskai ir dirbant komandoje;

4.8. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,
kitus teisés aktus, reglamentuojancius muziejy veikla, neformalyjj Svietima, kultliros
projekty rengimo, turizmo, kultliros vertybiy apsaugos sritis;

4.9. vykdant darbines pareigas vadovautis Muziejaus nuostatais, Muziejaus vidaus darbo tvarkos
taisyklémis ir kitais Muziejaus vidaus teisés aktais, Muziejaus direktoriaus jsakymais,
Skyriaus nuostatais, darbo sutartimi ir $iuo pareigybés apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. renka, tiria ir perduoda nuolatiniam saugojimui muziejines vertybes, susijusias su Skyriaus
tematine kompetencija;

5.2. naujai gautas muziejines vertybes pristato Muziejaus rinkiniy komplektavimo komisijai ir
argumentuoja jy jsigijimg, parengia eksponaty nuolatinio saugojimo aktus bei Kitus
privalomus dokumentus;



5.3. renka aktualiy laikotarpiy istoring medziagg, dirbdamas archyvuose, bibliotekose ir kitose
informacijos Saltiniy saugojimo vietose;

5.4. organizuoja ir vykdo muziejiniy vertybiy istorinius tyrimus;

5.5. viesina Muziejaus rinkinius, rengdamas straipsnius, publikuodamas tyrimy rezultatus, ruoSia
praneSimus ir paskaitas, dalyvauja konferencijose;

5.6. pritaiko lankytojy poreikiy tyrimy rezultatus muziejingje srityje;

5.7. rengia ekspozicijy, parody koncepcijas, teminius planus, juos derina su Skyriaus vedéju;

5.8. rengia su ekspozicijy, parody ir kity kulttiros paslaugy kiirimu susijusius dokumentus;

5.9. organizuoja pavestos ekspozicijos priezitiros veiklas, inicijuoja tvarkymo ir remonto darbus;

5.10. rengia ir atnaujina edukacines programas Skyriaus ekspozicijose ir uz Muziejaus riby;

5.11. dalyvauja organizuojant Muziejaus ekspozicijy ir parody pristatymus, Kitus vieSuosius
kultaros renginius, esant poreikiui, juos veda;

5.12. veda ekskursijas ir edukacines programas Muziejaus lankytojams;

5.13. rengia projekty finansavimo paraiSkas, teikia aktualia informacija kity skyriy
darbuotojams, rengiantiems projekty finansavimo paraiskas;

5.14. teikia Skyriaus vedéjui informacija, reikalinga Muziejaus ataskaitoms rengti ir veiklai bei
biudzetui planuoti;

5.15. rengia praéjusiy mety veiklos ataskaitg ir ateinanéiy mety asmeninj veiklos plang ir teikia
juos Skyriaus vedéjui Muziejaus nustatyta tvarka;

5.16. dalyvauja Muziejuje sudaryty komisijy, darbo grupiy veikloje;

5.17. dalyvauja seminaruose, kursuose ir kitais btidais kelia kvalifikacija;

5.18. laikosi darbo drausmes, darbo saugos taisykliy, racionaliai ir taupiai naudojasi elektra,
telefonu ir kitais materialiniai iStekliais;

5.19. wvykdo kitus Skyriaus vedéjo nurodymus, susijusius su darbine veikla;

5.20. darbo funkcijas atlicka savarankiSkai, skyriaus vedéjui kontroliuojant galutinj rezultata,
laikydamasis darbo drausmés, darby saugos ir prieSgaisrinés apsaugos reikalavimy,
taisyklingai naudodamas priskirtas darbo priemones;

5.21. darbe vadovaujasi LR Vyriausybés nutarimais, Muziejaus nuostatais, Muziejaus vidaus

tvarkos taisyklémis, Muziejaus direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir pareigybés apraSymu.




