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A. BARANAUSKO IR A. VIENUOLI0O-ZUKAUSKO MEMORIALINIO MUZIEJAUS

SKYRIAUS VEDEJO
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. A. Baranausko ir A. Vienuolio-Zukausko memorialinio muziejaus (toliau — Muziejus) skyriaus

vedéjo pareigybé yra priskiriama Struktirinio padalinio vadovy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3.

Pareigybés pavaldumas — skyriaus vedéjas tiesiogiai pavaldus Muziejaus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti socialiniy arba humanitariniy moksly studijy srities ne Zemesnj kaip aukstasis

universitetinis issilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety darbo patirtj muziejininkystés srityje;
4.3. gebéti organizuoti ir atlikti veiksmus, susijusius su istoriniais tyrimais, istoring, mening,

etnografing, religing, moksling, techning, memorialing ar kitokig kultiiring verte turinciy
autentiSky muziejiniy vertybiy apsauga, apskaita ir saugojimu;

4.4. mokeéti sklandZiai déstyti mintis Zodziu ir raStu valstybine kalba, gerai mokéti lietuviy

norming, kanceliaring kalbg ir stiliy, iSmanyti lietuviy kalbos kultiiros, rastvedybos ir
dokumenty rengimo reikalavimus;

4.5. mokéti vieng uzsienio kalbg (prioritetai — angly, vokieciy, pranciizy, lenky arba rusy);
4.6. mokéti dirbti MS Windows operacine sistema, Microsoft Office programy paketu ir

interneto narSyklémis Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox;

4.7. bti komunikabiliu, tolerantiSku, pareigingu, darbsciu ir iniciatyviu,
4.8. gebéti analitiSkai valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti, analizuoti informacija, rengti

1Svadas bei pateikti pasitilymus, gebéti planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti savarankiSkai
ir komandoje;

4.9. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus,

kitus teisés aktus, reglamentuojancius muziejy veikla, neformalyjj Svietima, kultliros
projekty rengimo, turizmo, kultiiros vertybiy apsaugos sritis;

4.10. vykdant darbines pareigas, vadovautis Muziejaus nuostatais, Muziejaus vidaus darbo

tvarkos taisyklémis ir kitais Muziejaus vidaus teisés aktais, Muziejaus direktoriaus
jsakymais, Skyriaus nuostatais, darbo sutartimi ir §iuo pareigybés apraSymu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:
5.1. vadovaudamasis Muziejaus veiklos planu, formuoja Skyriaus veiklos prioritetus,



5.2. koordinuoja Skyriaus veiklg: paskirsto uzduotis Skyriaus darbuotojams ir kontroliuoja jy
vykdyma, atsako uz SKyriui priskirty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

5.3. atsako uz tinkama darbo laiko ir materialiniy resursy planavimg bei panaudojima jo
vadovaujamame Skyriuje;

5.4. organizuoja muziejiniy vertybiy, susijusiy su Skyriaus tematine kompetencija, rinkima,
tyrimus ir perdavimg nuolatiniam saugojimui;

5.5. organizuoja, koordinuoja ir vykdo Skyriaus muziejiniy vertybiy rinkiniy skaitmeninima,
skaitmeny ir metaduomeny pateikimg j Lietuvos integraligja muziejy informacing sistema
(LIMIS);

5.6. organizuoja, koordinuoja ir vykdo Skyriaus moksling tiriamajg ir SvietéjiSkg veikla,
inicijuoja ir organizuoja aktualios tematikos istorinés medziagos ir informacijos rinkima
Salies ir uzsienio muziejuose, archyvuose, bibliotekose ir kitose saltiniy saugojimo vietose;

5.7. planuoja ir organizuoja Muziejaus rinkiniy vieSinima, Inicijuoja straipsnius tyrimy
rezultatams publikuoti, skaito paskaitas, rengia pranesimus konferencijoms;

5.8. teikia informacija Skyriaus veiklos tematika Muziejaus iSorinei komunikacijai;

5.9. bendradarbiauja su fundamentalius ir taikomuosius tyrimus vykdanciomis mokslo
istaigomis, ruosiant ir jgyvendinant bendras moksliniy tyrimy programas ir projektus;

5.10. organizuoja Muziejaus lankytojy poreikiy tyrimus;

5.11. organizuoja ekspozicijy ir parody koncepcijy bei teminiy plany rengima;

5.12. koordinuoja Skyriaus ekspozicijy prieziiros veiklas, planuoja jy tvarkymo ir remonto
darbus;

5.13. rupinasi Skyriaus veiklai vykdyti reikalingy priemoniy ijsigijimu, atlieka pirkimy
iniciatoriaus funkcijas;

5.14. inicijuoja ir koordinuoja Skyriaus edukaciniy programy rengimg ir atnaujinima, rengia ir
teikia jas Kulttiros paso sistemai;

5.15. organizuoja Skyriaus tematikos vieSuosius kulttiros renginius, esant poreikiui, juos veda;

5.16. teikia metodinius nurodymus Skyriaus specialistams;

5.17. esant reikalui, veda ekskursijas ir edukacines programas Muziejaus lankytojams;

5.18. inicijuoja kulttros veikly projekty rengimg ir paraisky teikima, vykdo projektiniy veikly
organizacing priezilira,

5.19. rengia ir teikia Skyriaus veiklos meting ataskaita konsoliduotai Muziejaus ataskaitai rengti,
teikia informacija Muziejaus veikly perspektyvai bei biudzetui planuoti;

5.20. dalyvauja Muziejuje sudaryty komisijy ir darbo grupiy veikloje;

5.21. dalyvauja seminaruose, kursuose ir kitais biidais kelia kvalifikacija, ripinasi Skyriaus
darbuotojy kvalifikacija;

5.22. laikosi darbo drausmeés, darbo saugos taisykliy, racionaliai ir taupiai naudojasi elektra,
telefonu ir kitais materialiniai i$tekliais;

5.23. vykdo kitus Muziejaus direktoriaus nurodymus, susijusius su darbine veikla;

5.24. darbo funkcijas atlieka savarankiskai, Muziejaus direktoriui kontroliuojant galutinj
rezultatg, laikydamasis darbo drausmés, darby saugos ir prieSgaisrinés apsaugos
reikalavimy, taisyklingai naudodamas priskirtas darbo priemones;

5.25. darbe vadovaujasi LR Vyriausybés nutarimais, Muziejaus nuostatais, Muziejaus vidaus

tvarkos taisyklémis, Muziejaus direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais ir pareigybés apraSymu.




